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INTRO
In Haarlem Schalkwijk woont een grote 
Somalische gemeenschap. Binnen deze 
gemeenschap hebben veel mensen 
moeite om mee te komen in het 
dagelijks leven. Er is sprake van veel 
werkloosheid, mensen hebben vaak
lichamelijke en psychische klachten en 
er speelt eenzaamheid, ongezonde 
leefstijl en men heeft moeite om hun 
weg te vinden in de samenleving. 

SSHO heeft in samenwerking met Stichting 
Dock het project MEEDOEN SCHALKWIJK 
ontwikkeld. Samen hebben wij, met een bijdrage 
van de gemeente Haarlem, dit project het 
afgelopen jaar uitgevoerd.

MEEDOEN SCHALKWIJK heeft in een jaar tijd 
zestien activiteiten georganiseerd waarbij 
ontmoeten, participeren en educatie voorop 
staan. Op een ongedwongen manier elkaar en 
de wereld om je heen leren kennen. 

Bij het betrekken, enthousiasmeren en activeren van onze 
bezoekers, deelnemers, doelgroep en achterban hebben wij 
telkens gekeken of bekende veelvoorkomende 
problematiek hierin kan worden meegenomen. Uit 
onderzoek en eigen ervaring weten we dat veel migranten 
een zeer beperkt netwerk kennen, moeite ervaren om er een 
gezonde leefstijl op na te houden, en ook moeite hebben 
om met geld om te gaan. Daarnaast zien we dat ouders 
met een migratie-achtergrond het lastig vinden hun kind op 
te voeden in de voor hun nog nieuwe omgeving. 
Een omgeving met andere normen en waarden dan zij 
gewend zijn, en die de kinderen veel sneller eigen maken.

MEEDOEN SCHALKWIJK heeft deze problematiek op 
toegankelijke wijze verwerkt in de activiteiten, die altijd 
weer leiden tot ontmoeten, participeren en educatie.

Het altijd gezellige vrouwenontbijt op donderdag, 
wekelijks hardlopen met de mannen, een bezoek aan de 
Zaanse Schans, een training over omgaan met geld en wat 
te denken van de masterclass gezonde leefstijl gekoppeld 
met de kookworkshop “Gezond en lekker koken”.

Voor iedere doelgroep is er iets te beleven en te leren. 
Bovenal ontmoeten deelnemers telkens nieuwe mensen. 
Zo groeit hun netwerk en maatschappelijke veerkracht, 
terwijl zij ondertussen ook beter de weg naar SSHO en 
stichting Dock weten te vinden. Voor elkaar, met elkaar.

In deze eindrapportage doen wij dan ook niet alleen verslag 
van een succesvol project en een jaar vol activiteiten, maar 
kijken wij ook nog eenmaal terug naar een jaar vol 
bijzondere en onvergetelijke momenten.  

Veel plezier,  Team MEEDOEN SCHALKWIJK.
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ACHTERGROND
Veel van de Haarlemmers die bij ons komen, lopen tegen problemen aan. Allerlei problemen, met 
allerei verschillende oorzaken en minstens net zoveel verschllende gevolgen. Toch zien we twee 
problemen die telkens terugkomen en ten grondslag liggen aan de verdere problematiek. 
Er is hier sprake van een cultuur- en taalbarrière. Een groot deel van de gemeenschap spreekt niet 
of onvoldoende de Nederlandse taal. Voorts is er sprake van grote cultuurverschillen. 

Binnen de Somalische gemeenschap is men huiverig voor overheid-instanties. Dit heeft met 
ervaringen in het land van herkomst te maken waar de vaak corrupte overheid een bedreiging 
vormt.  Hierdoor durven mensen zich niet te melden voor ondersteuning bij organisaties. 
Veel mensen uit de Somalische gemeenschap durven niet naar het sociaal wijkteam of 
naar de huisarts. Er is angst om bij ongevallen specialistische hulp in te schakelen. Angst 
voor misinterpretaties en maatregelen. Bijv. dat het vallen van de trap wordt gezien als 
kindermishandeling en dat weer leidt tot uithuisplaatsing. Gevolg is dat er niet op de juiste 
momenten door iedereen de juiste zorg of hulp wordt ingeschakeld.

Bij sociale problematiek wordt er vaak in eerste instantie ondersteuning in de eigen gemeenschap 
gezocht. Problemen die hierbij vaak naar voren komen zijn laaggeletterdheid, financiën, 
moeilijkheden in de opvoeding van kinderen en veelal een ongezonde leefstijl. Daarbij wordt hun 
participatie gehinderd door discriminatie op verschillende terreinen. Door dit alles dreigen zij 
zich steeds meer te isoleren en vereenzamen. Het hindert hun integratie en participatie en het 
vinden van een eigen plek in de samenleving. Speciale aandacht is hier nodig voor jongeren die 
opgroeien tussen twee culturen die behoefte hebben aan ontmoeting, vrijetijdbesteding, zicht op 
hun toekomst en hun plek in de samenleving.

Een andere groep die aandacht vraagt zijn de mannen binnen de gemeenschap. Hier is veel sprake 
van eenzaamheid. Ze vinden het lastig om zaken en gevoelens die hen bezighouden met andere te 
delen. Zelfs met vrouw en kinderen gebeurt dit maar beperkt voor zover zij een partner hebben. Zij 
delen dit wel met vrienden (andere mannen). Zij hebben echter geen vrienden en kennen ook geen 
plek waar zij hen kunnen ontmoeten. Met als gevolg dat zij thuisblijven en nergens naar toe gaan.  

MISSIE
SSHO en stichting Dock hebben in dit project de handen in één geslagen om voor de verschillende 
problematiek binnen de Somalische gemeenschap in Haarlem de juiste ondersteuning te bieden. 
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Bestrijden van isolement en eenzaamheid

Bevorderen dat deelnemers uit huis komen en 
elkaar kunnen ontmoeten

Bevorderen van de zelfredzaamheid van deelnemers

Kennis vergroten op het gebied van opvoeding in Nederland

Vergroten opvoedvaardigheden

Bevorderen van gezonde voeding, leefstijl en bewegen

Bestrijden van discriminatie

DOELGROEP
Deze wordt gevormd door enerzijds mannen, vrouwen en jongeren in verschillende 
leeftijdscategorieën met allen een Somalische achtergrond en woonachtig in Haarlem. 
Veel van hen zijn werkloos en afhankelijk van een uitkering. Anderzijds bewoners van Schalkwijk.
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ONTMOETEN

SSHO Schakelpunt
Centraal in onze werkwijze in dit project is de ontmoeting. Hier hebben wij zowel mensen van onze 
eigen gemeenschappen, als mensen uit Schalkwijk bij elkaar gebracht en met elkaar in gesprek 
laten gaan. Hiertoe hebben wij mensen waar dat van toepassing is, uit hun isolement gehaald en 
geactiveerd om naar ons ontmoetingscentrum Schalkwijk DIVERS! te komen. Het is een plek waar 
mensen zich veilig en vertrouwd voelen. Hier zijn zij ontvangen door twee van onze vrijwilligers en 
welkom geheten, waarna zij de mensen in contact brengen met andere inwoners en leden van de 
gemeenschap. Zij kunnen hier met elkaar in gesprek gaan, een spelletje doen onder het genot van 
koffie of thee. Hun directe aanspreekpunten zijn onze vrijwilligers die hen ook hebben geholpen met 
moeilijkheden waar zij tegenaan lopen. Het zogehete Sckakelpunt is tijdens MEEDOEN SCHALKWIJK 
zeven dagen per week geopend, van 10:00 tot 17:00 uur. 

SSHO werkt vanuit het ontmoetingscentrum  
Schalkwijk DIVERS! Naast het wekelijks Schakelpunt 
zijn er continu diverse activiteiten om elkaar, de stad en 
het leven soms net even wat beter te begrijpen. Of elkaar 
gewoon ongedwongen te ontmoeten en te leren kennen. 

Het Schakelpunt is een inititatief 
van SSHO dat de afgelopen jaren 
steeds meer mensen aan zich weet 
te binden en zo steeds beter in 
contact staat met de doelgroep en 
achterban. Bovenal helpen wij hen 
met problemen en ontmoeten zij 
telkens nieuwe mensen. Normaal 
gesproken is Het Schakelpunt iedere 
vrijdag open van 15:00 - 17:00 uur.

Ontmoetingscentrum 
Schalkwijk DIVERS!

Ontmoetingscentrum Schalkwijk DIVERS!
Floris van Adrichemlaan 102 
2035 VD  Haarlem

MS VROUWENONTBIJT

MEEDOEN SCHALKWIJK organiseert iedere donderdag het vrouwenontbijt. Een zeer gezellige ochtend 
waar naast een gezond en lekker ontbijt, ook de nodige verhalen en ervaringen worden gedeeld. Hierbij 
zijn betrokken professionals en/of organisaties uitgenodigd om aan te sluiten. Het sociaal wijkteam, de 
gemeente, woningcorporaties en vele andere instanties hebben een ochtend een stoeltje bijgeschoven 
en een ontbijtvorkje meegeprikt. Ongedwongen en ontspannen kunnen de vrouwen vragen stellen en 
informatie krijgen van de instanties. Zo raken zij niet alleen nog meer vertrouwd met de activiteiten van 
SSHO, maar zijn zij nu ook meer bewust van de mogelijkheden die het leven in Haarlem te bieden heeft.

HARDLOPEN
Iedere zaterdagavond van 19:30 tot 20:30 uur, de 
MEEDOEN SCHALKWIJK hardloopgroep voor mannen.
Werken aan de gezondheid, even lekker stoom afblazen 
en nieuwe mensen leren kennen. 

Gemiddeld nemen hier wekelijks 10 mannen aan deel, 
die een uur hardlopen door een Haarlems park of 
het prachtig Kennemer Duingebied. Naast een sterke 
gezondheid vormt zo ook een sterk netwerk, waar 
de mannen elkaar opzoeken bij vragen en om elkaar te 
ondersteunen. De groep wordt geleid door een van onze 
vrijwilligers.
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RECENT YEARS
THIS IS SAMPLE FOR ANY TEMPLATE TOPIC

2015-16 2015-16
Ab iuscita tionet pa consedi offictur sitet dem ipistiatat.
Arum il mi, sitat ut harum etur aspe nobis est, cone-
stem diaspic ipsapitatam

Ab iuscita tionet pa consedi offictur sitet dem ipistiatat.
Arum il mi, sitat ut harum etur aspe nobis est, cone-
stem diaspic ipsapitatam

• Send all the required details including the text 

• I will send you the initial design for your examination 

• You evaluate the design and decide any changes 

• I’ll do the necessary revisions 

• Once the design is approved I’ll prepare the final files

• Send all the required details including the text 

• I will send you the initial design for your examination 

• You evaluate the design and decide any changes 

• I’ll do the necessary revisions 

• Once the design is approved I’ll prepare the final files

quiam, suntenihil ipsust la denecuptur molorrore cor minven-
dusant eaque nam, ut voluptament litis re eost, volut doluptatur 
modi tem dendipsam ipiet, que dellabor sunti ullauteni dolupid-
itaes ent ra provitaque si qui andelibus et voloreri aut etur, imin 
pori omnis re cus velique nessiminia commo molo moluptae plit, 
sam quam ipsamet eum que pre nonsequi blatibus vendel incil 
id ma volorundite id quuntis quibusc iaestrum rererio odis ma 
nimus net por repedi aceriatem facias ea con plaborem quibusa 
erionem. Vellent.
Agnis earia ne simod ut labori as as re am que cupit estio. Xim 
facipic temporit qui rendae sandis moluptatem nobitat eos quost, 
quossunt fugia doluptatent, cus autemperi restibusant, conseque 
inctus consequi nostet escilib usamus et voluptiberum dolores 
rem re dersperum et omnitam fugit labo. Ullor sam, autet lat 
eaquid qui ventis archita eperem quasitiore officia pos ut et quia 
sae niatio into consedi digendellaut magnis quatem. Ovidit aut 
asinctius arum eaque pore, utat.

quiam, suntenihil ipsust la denecuptur molorrore cor minven-
dusant eaque nam, ut voluptament litis re eost, volut doluptatur 
modi tem dendipsam ipiet, que dellabor sunti ullauteni dolupid-
itaes ent ra provitaque si qui andelibus et voloreri aut etur, imin 
pori omnis re cus velique nessiminia commo molo moluptae plit, 
sam quam ipsamet eum que pre nonsequi blatibus vendel incil 
id ma volorundite id quuntis quibusc iaestrum rererio odis ma 
nimus net por repedi aceriatem facias ea con plaborem quibusa 
erionem. Vellent.
Agnis earia ne simod ut labori as as re am que cupit estio. Xim 
facipic temporit qui rendae sandis moluptatem nobitat eos quost, 
quossunt fugia doluptatent, cus autemperi restibusant, conseque 
inctus consequi nostet escilib usamus et voluptiberum dolores 
rem re dersperum et omnitam fugit labo. Ullor sam, autet lat 
eaquid qui ventis archita eperem quasitiore officia pos ut et quia 
sae niatio into consedi digendellaut magnis quatem. Ovidit aut 
asinctius arum eaque pore, utat.

2015-16 2015-16Ab iuscita tionet pa consedi offictur sitet dem ipistiatat.
Arum il mi, sitat ut harum etur aspe nobis est, cone-
stem diaspic ipsapitatam

Ab iuscita tionet pa consedi offictur sitet dem ipistiatat.
Arum il mi, sitat ut harum etur aspe nobis est, cone-
stem diaspic ipsapitatam

• Send all the required details including the text 

• I will send you the initial design for your examination 

• You evaluate the design and decide any changes 

• I’ll do the necessary revisions 

• Once the design is approved I’ll prepare the final files

• Send all the required details including the text 

• I will send you the initial design for your examination 

• You evaluate the design and decide any changes 

• I’ll do the necessary revisions 

• Once the design is approved I’ll prepare the final files

quiam, suntenihil ipsust la denecuptur molorrore cor minven-
dusant eaque nam, ut voluptament litis re eost, volut doluptatur 
modi tem dendipsam ipiet, que dellabor sunti ullauteni dolupid-
itaes ent ra provitaque si qui andelibus et voloreri aut etur, imin 
pori omnis re cus velique nessiminia commo molo moluptae plit, 
sam quam ipsamet eum que pre nonsequi blatibus vendel incil 
id ma volorundite id quuntis quibusc iaestrum rererio odis ma 
nimus net por repedi aceriatem facias ea con plaborem quibusa 
erionem. Vellent.
Agnis earia ne simod ut labori as as re am que cupit estio. Xim 
facipic temporit qui rendae sandis moluptatem nobitat eos quost, 
quossunt fugia doluptatent, cus autemperi restibusant, conseque 
inctus consequi nostet escilib usamus et voluptiberum dolores 
rem re dersperum et omnitam fugit labo. Ullor sam, autet lat 
eaquid qui ventis archita eperem quasitiore officia pos ut et quia 
sae niatio into consedi digendellaut magnis quatem. Ovidit aut 
asinctius arum eaque pore, utat.

quiam, suntenihil ipsust la denecuptur molorrore cor minven-
dusant eaque nam, ut voluptament litis re eost, volut doluptatur 
modi tem dendipsam ipiet, que dellabor sunti ullauteni dolupid-
itaes ent ra provitaque si qui andelibus et voloreri aut etur, imin 
pori omnis re cus velique nessiminia commo molo moluptae plit, 
sam quam ipsamet eum que pre nonsequi blatibus vendel incil 
id ma volorundite id quuntis quibusc iaestrum rererio odis ma 
nimus net por repedi aceriatem facias ea con plaborem quibusa 
erionem. Vellent.
Agnis earia ne simod ut labori as as re am que cupit estio. Xim 
facipic temporit qui rendae sandis moluptatem nobitat eos quost, 
quossunt fugia doluptatent, cus autemperi restibusant, conseque 
inctus consequi nostet escilib usamus et voluptiberum dolores 
rem re dersperum et omnitam fugit labo. Ullor sam, autet lat 
eaquid qui ventis archita eperem quasitiore officia pos ut et quia 
sae niatio into consedi digendellaut magnis quatem. Ovidit aut 
asinctius arum eaque pore, utat.



PARTICIPEREN

van alles te beleven in 
H A A R L E M

MEEDOEN SCHALKWIJK heeft een informatiebijeenkomst georganiseerd, waarin wij 
deelnemers hebben geïnformeerd over vrijetijdsbestedingen voor volwassenen en 
kinderen in Haarlem.  Op het gebied van sport/bewegen, cultuur, creatieve activiteiten 
op allerlei gebied en hoe men zich hiervoor kan aanmelden/meedoen. 

Er is uitgebreid verteld hoe mensen hun vrijetijd besteden in Haarlem zoals bioscoop, 
theater, museum, buurthuis etc. Deze informatie werd gegeven door twee van onze 
vrijwilligers. Bij de bijeenkomst waren ruim 30 deelnemers aanwezig.
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MEEDOEN SCHALKWIJK OP DE ZAANSE SCHANS

Een heel klein stukje Nederland dat zo’n groot deel van de geschiedenis, cultuur en misschien ook wel een 
beetje van onze duurzame toekomst toont; dat is natuurlijk de Zaanse Schans.

Een uniek dorp in Nederland, vol met houten huisjes, molens en schuren, maar vooral met verhalen van 
vroeger en nu. SSHO is met een grote groep Haarlemse leden (statushouders, migranten, vluchtelingen) in 
de bus naar de Zaanse Schans geweest. Niet zo heel ver van huis, en toch een hele reis in de tijd en cultuur. 
Ruim 50 personen, in alle leeftijden, en allemaal Haarlemmers met een eigen achtergrond.  
Somaliërs, Syriërs en Haarlemmers met een verleden in Eritrea.

Over landschap en chocoladekoekjes

Waar de volwassenen zich soms als toerist in Nederland waanden en tegelijkertijd een stukje meer zagen 
van het land dat zij tegenwoordig thuis noemen, waren de jongeren iets minder lang onder de indruk van 
alle pracht die de Zaanse Schans te bieden heeft. Verkade biedt namelijk de mogelijkheid om allerlei 
interactieve spellen te spelen rondom het onderwerp ‘chocoladekoekjes’ en vervolgens kunnen ze ook nog 
chocoladekoekjes maken. En opeten. Nou, daar kan natuurlijk geen mosterdmolen tegenop.

Een prachtige dag waarbij in een enthousiaste sfeer met z’n allen is genoten van het oer-Hollands landschap. 
En chocoladekoekjes. Geef mij maar Zaanse Schaaaaans…..
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MEEDOEN OP REIS
Zomerkamp, jongerenkamp, schoolkamp; verzin het maar, we zijn bijna allemaal wel eens ‘op kamp’ geweest. 
Veel jongeren uit Schalkwijk kennen dit fenomeen helemaal niet.  
Met een groep van 16 meisjes zijn wij richting de Limburgse Ardennen getrokken: kamperen!  
Dit was voor de meiden een ultiem avontuur. Spannend, omdat zij nog nooit zoiets hadden gedaan en voor 
het eerst alleen ergens naartoe gingen. 
Er is gezamenlijk gekookt, geschilderd, er zijn spelletjes gedaan en er is veel gewandeld in de Limburgse 
natuur. Daarnaast hebben de meiden het avontuur opgezocht, door met een raft de Nederlandse rivieren te 
bevaren. Veel van de meisjes kenden dit niet, maar waren erg enthousiast.
Zo zagen de meiden aan de andere kant van Nederland, een heel andere kant van Nederland.
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Binnen SSHO is een groep jongeren actief die 
te kennen hebben gegeven eigen activiteiten 
te willen organiseren. Wij hebben hen hierin 
gestimuleerd en waar mogelijk ondersteund. 

Zo hebben zij georganiseerd:

• Bijeenkomst thee en verhalen: een bijeenkomst 
waar jongeren verhalen aan elkaar vertellen en 
zij daarover met elkaar in gesprek gaan.

• Bijeenkomsten ‘know your country and 
language’. Bijeenkomsten waar jongeren samen 
met elkaar op onderzoek aangaan waar zij 
vandaan komen en wat dit betekent voor hun 
leven hier.

• Jongeren hebben een Whatsapp en 
Instagramgroep ontwikkeld, die zij gebruiken 
voor onderling contact en waar zij al hun 
activiteiten op plaatsen. 



EDUCATIE

OMGAAN MET GELD

NETWERKEN

GEZOND LEVEN

OPVOEDEN IN NEDERLAND

NETWERKEN
Je weg vinden in de samenleving doe je ook echt samen. Het hebben van een netwerk is onmisbaar in het 
leven van vandaag. Veel mensen met een migratie-achtergond hebben geen netwerk, omdat een groot deel 
van hun familie hier niet woont en zij weinig vrienden nog hebben hier. 
Wij hebben hier een bijeenkomst over georganiseerd waar de heer Arjen Schuiten van het Werkgevers 
Servicepunt Haarlem een inleiding heeft gegeven over netwerken. 
De heer Schuiten heeft uitgelegd wat netwerk is en wat onder netwerken valt en welke netwerken er bestaan 
en heeft hier een aantal voorbeelden van gegeven. Vervolgens heeft hij aan twee mensen gevraagd hoe zij 
hun doel hebben bereikt in opleiding en werk.
Ook aan de andere deelnemers werd hetzelfde gevraagd.  Iedereen wist wel wat te noemen en wie hen 
daarbij geholpen heeft.
Verder werd uitgelegd wat het netwerk doet en wat het doel is van sociale netwerken. Hierin werd 
aangegeven dat uit onderzoek blijkt dat mensen die kunnen rekenen op de betrokkenheid van familieleden 
en huis- en buurtgenoten, een hogere kwaliteit van leven ervaren dan mensen die dat niet kunnen. Darnaast 
blijkt dat sociale netwerken een positief effect hebben op de gezondheid. Hij heeft de deelnemers 
geadviseerd om naar het lokale buurthuis te gaan. De heer Schuiten heeft een aantal Haarlemse organisaties 
genoemd ter versterking van het eigen netwerk, zoals VW centrale, DOCK en Haarlem Effect. 
Aan de bijeenkomst is deelgenomen door 27 deelnemers.

MEEDOEN SCHALKWIJK Eindrapportage 2022/2023
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GEZOND LEVEN KOOKWORKSHOPS

Steeds meer mensen binnen onze doelgroepen kampen met een slechte gezondheid. Dit komt voor een 
belangrijk deel door slechte voeding en weinig beweging, welke kunnen leiden tot tal van gezondheidsklachten. 
Daarom hebben wij dit thema ontwikkeld. Om mensen goed te informeren, leren gezond te koken en meer te 
bewegen en zo te leren hoe zij gezond kunnen leven.  Hier hebben wij uitvoering aan gegeven door allereerst 
vier van onze vrouwen een training te gegeven via SportSupport & JOGG-Teamfit en Beweging. Hier hebben 
zij informatie gekregen over gezonde leefstijl en voeding en hebben zij geleerd hoe zij een gezonde maaltijd 
kunnen bereiden. Vervolgens hebben de getrainde vrouwen gezorgd dat er wekelijks vers fruit aanwezig is in 
ontmoetingscentrum Schalkwijk Divers! Tevens hebben zij een aantal thema-activiteiten georganiseerd.

  

MEEDOEN SCHALKWIJK heeft een aantal kookworkshops georganiseerd. Vier van 
deze workshops zijn geleid door de getrainde vrouwen van MEEDOEN SCHALKWIJK.  
Hier leerden deelnemers hoe zij gezonde recepten kunnen bereiden, maar ook 
hoe zij hun traditionele maaltijden gezonder kunnen maken. De gerechten werden 
gezamenlijk bereid en deelnemers kregen al kokend adviezen over gezond koken. 
Na afloop werd de bereide maaltijd samen gegeten. De kookworkshops vonden 
plaats in wijkcentrum De Ringvaart. Per kookworkshop namen 15 deelnemers deel.

Kookworkshop Syriërs

Ook voor de Syrische doelgroep, die veel aan onze activiteiten deelneemt, hebben 
we een aantal kookworkshops georganiseerd. Koken gebaseerd op hun traditionele 
en andere gerechten, en hoe ook zij deze gerechten met kleine aanpassingen 
gezonder kunnen maken. Er was veel belangstelling voor deze kookworkshops waar 
ruim 50 mensen aan hebben deelgenomen.

GEZOND MEEDOEN SCHALKWIJK
Wekelijks gratis fruit

Elke donderdag gratis ontbijt

Elke zaterdag hardlopen

Kookworkshops

Training op locatie

Themabijeenkomsten
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EEN KIND OPVOEDEN IN NEDERLAND
De opvoeding is voor de doelgroep een lastige opgave, daar deze aanmerkelijk verschilt met die in 
het land van herkomst. Daarbij spelen zaken als uitval in het onderwijs, zelfbeschikking, discriminatie 
vrijetijdsbesteding, netwerk ontwikkeleng een belangrijke rol. 
Hier hebben wij een drietal bijeenkomsten georganiseerd rond het thema opvoeding en onderwijs in 
samenwerking met Bureau TUSMO (Pedagogisch Advies& training). Deze bijeenkomsten waren vooral 
gericht op Somalische moeders in Haarlem. Doel van de bijeenkomsten is moeder te ondersteunen, hun 
sociaal netwerk te vergroten en kennis te maken met de Nederlandse zorgstructuur.
In de informatiebijeenkomsten werd verder dieper ingegaan wat is positief aan de Somalische opvoeding 
en wat in de Nederlandse en welke elementen kan een aanvulling zijn op de opvoeding hier.

In de informatiebijeenkomsten werd verder dieper ingegaan wat is positief aan de Somalische opvoeding 
en wat in de Nederlandse en welke elementen kunnen een aanvulling zijn op de opvoeding hier. Dit werd 
besproken aan de hand van de volgende thema’s:

•	 Opvoeders & medeopvoeders
•	 Opvoedersdoelen en stijlen
•	 Meerwaarde van opvoeding tussen twee culturen
•	 Kennis van ontwikkelingsfasen kind
•	 Kinderrechten en kindermishandeling

Bij de slotbijeenkomst waren ook het Sociaal Wijkteam en PreMens (welzijnsorganisatie gericht op 
jongeren) aanwezig. Zij hielden een korte presentatie over hun werk en de activiteiten die zij in Haarlem 
uitvoeren en met welke vragen ouders naar hen toe kunnen komen. Daarna konden vrouwen vragen stellen. 
Bij elke bijeenkomst waren gemiddeld 30 vrouwen aanwezig.

REACTIES VAN DEELNEMERS

•	 Zelf ben ik opgevoed met het idee dat de ouders 
alles weten, en daarom alles bepalen. Ik zie nu in hoe 
waardevol het kan zijn om het gesprek met je kinderen 
aan te gaan. Zeker iets om te gaan doen thuis.

•	 Ik ben heel anders naar de opvoeding gaan kijken. 
Enthousiast zelfs.

•	 Wat ik nu geleerd heb, geeft eigenlijk reden om nog meer 
te willen leren en begrijpen over de opvoeding.

•	 Geen idee dat er zoveel instanties zijn waar je terecht 
kunt voor advies en ondersteuning. Ik wou dat ik dat 
eerder had geweten.

•	 Het opvoeden binnen twee culturen zal altijd wel een 
uitdaging blijven, maar met de inzichten die ik tijdens de 
workshops heb opgedaan zie ik die uitdaging nu voor het 
eerst met vertrouwen en plezier tegemoet.
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OMGAAN MET GELD PARTICIPATIEPRIJS 2022

Geldzaken bespreek je samen

In deze bijeenkomst hebben wij deelnemers geleerd hun geldzaken meer samen te bespreken en 
bij problemen samen tot een oplossing te komen. In deze bijeenkomst kwam aan de orde: dat 
mensen van elkaar verschillen in het omgaan met geld, dat partners van elkaar moeten weten 
waar zij hun geld aan uit geven en hoe zij met elkaar in gesprek kunnne gaan over geldzaken. De 
bijeenkomst werd geleid door een medewerker van Stichting Dock.
Aan de bijeenkomst namen 23 mannen en vrouwen deel.

Omgaan met wisselende inkomsten

In deze bijeenkomst hebben wij gesproken over wisselende inkomsten en hoe je toch de 
noodzakelijk uitgaven kunt doen. In deze bijeenkomst komt aan de orde: hoe kun je omgaan met 
wisselende inkomsten, hoe hoog zijn de noodzakelijke kosten en hoe kun je geld reserveren voor 
de maanden dat er minder inkomsten zijn. Ook deze bijeenkomst werd geleid door een medewerker 
van Stichting Dock. Aan de bijeenkomst namen 25 mensen deel.

Betalingsachterstanden en schulden aflossen

Er is een aantal mensen dat te maken heeft met betalingsachterstanden die steeds meer toenemen 
en zelfs schulden. Hoe kun je hier op een goede manier mee omgaan. In deze bijeenkomst komt 
hierover aan de orde: hoe men met een schuldeiser een betalingsafspraak kan maken, hoe men 
zijn aflossingsruimte kan berekenen, hoe men een betalingsvoorstel kan doen en waar men terecht 
kan voor verdere hulp. Ook deze derde bijeenkomst werd geleid door een medewerker van Stichting 
Dock. Aan deze bijeenkomst namen 27 mannen en vrouwen deel.

Binnen de Somalische en andere Afrikaanse gemeenschappen is een aantal mensen die moeilijk met hun geld 
kunnen omgaan en elke maand met een tekort moeten afsluiten. Daarbij speelt een rol dat zij het financiële 
systeem in Nederland niet goed kennen die wezenlijk anders is dan die in het land van herkomst. Daarnaast is 
er een groep mensen die te maken heeft met financiële schulden waar zij zelf niet meer uitkomen. Wij willen 
door middel van een aantal bijeenkomsten deelnemers uitleg geven over het Nederlandse financiële systeem 
en banken en andere financiële instanties zoals incassobureaus etc. Hoe kun je op een goede manier met je 
financiën omgaan en van welke regelingen kun je gebruik maken. 

“SSHO is er niet alleen voor mensen met een Somalische achtergrond, maar bereikt ook andere groepen 
in Haarlem. Een plek waar ze zich veilig en vertrouwd voelen met veel herkenningspunten. Hier worden zij 
opgevangen door vrijwilligers en welkom geheten. Zij kunnen hier met elkaar in gesprek gaan, een spelletje 
doen onder het genot van koffie of thee. Er zijn ook directe aanspreekpunten die hen kunnen helpen met 
moeilijkheden waar zij tegen aan lopen.”
Het zijn de woorden uit het juryrapport van de Haarlem Participatieraad die SSHO de Participatieprijs 2022 
toekent. Het project Meedoen Schalkwijk, waar SSHO continu groepen en personen bij elkaar brengt middels 
thema’s die er actueel toe doen, of gewoon leuk zijn om mee aan de slag te gaan; van opvoeding in Nederland, 
tot budgetbeheersing en van samen ontbijten tot samen hardlopen, werd ook door de jury uitgelicht. 

Wat is de Participatieraad? 

De Participatieraad Haarlem adviseert het college van Burgemeester & Wethouders en de gemeenteraad 
gevraagd en ongevraagd over het beleid van het sociaal domein: werk, inkomen, schulden, wonen, hulp en 
hulpmiddelen, welzijn, zorg, jeugd en de inclusieve samenleving van Haarlem. Kortom, onderwerpen waar elke 
Haarlemmer vroeg of laat wel mee te maken heeft.

De Participatieraad is een onafhankelijk adviesorgaan. In de raad zitten 15 betrokken Haarlemse burgers en 
een voorzitter, ondersteund door een ambtelijk secretaris. De leden en de voorzitter zijn benoemd door het 
college na een wervings- en selectieprocedure.

“Het meest aansprekende burgerinitiatief door de 
wijze waarop zij een grote groep mensen uit hun 
isolement haalt door hen te activeren en naar 
het centrum in Schalkwijk te laten komen.”

Wethouder M.T. Meijs reikt Participatieprijs 2022 uit

SSHO winnaar  
Participatieprijs 2022
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ORGANISATIE UITVOERING

SAMENWERKENDE PARTNERS

SSHO 
Samenwerken aan de wereld van morgen

SSHO is een multiculturele organisatie die zich richt 
op Afrikaanse vluchtelingen en migranten in Haarlem. 
Door hen de weg te wijzen in de Nederlandse 
samenleving en te stimuleren tot participatie.

DOCK
De verbinders in de buurt

DOCK ondersteunt mensen in het nemen van 
initiatieven door contact te leggen tussen bewoners 
en organisaties in de buurt. Zo brengt DOCK 
mogelijkheden samen en ontstaat er een 
samenleving met samenhang, waar iedereen bijhoort 
en aan bijdraagt. Dat is de kracht van wij samen.

Haarlem
De stad die álles heeft

Haarlem is een sociale en betrokken stad waarin 
iedereen mee kan doen en meetelt, ongeacht 
beperking of kwetsbaarheid. 
Voorwaarde daarbij is dat Haarlemmers zich ook 
betrokken voelen bij elkaar en bij de samenleving.

SSHO heeft in samenwerking met Stichting Dock uitvoering gegeven aan onze projectdoelstellingen, 
door verspreid over het jaar de verschillende activiteiten uit te voeren. Het project is uitgevoerd onder 
verantwoordelijkheid van het bestuur van SSHO en Stichting Dock. Zij hebben een projectleider aangesteld 
die samen met een groep van 12 vrijwilligers de activiteiten hebben uitgevoerd. 

Het project is gemonitord door een projectgroep bestaande uit de projectleider, een bestuurslid en een 
medewerker van Bureau Inzicht. In dit project hebben wij samengewerkt met verschillende organisaties
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